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REGIONAL DE COYHAIQUE,
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“Gohismade Chile

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD AYSEN

DEL GRAL.CARLOS IBANEZ DEL CAMPO RESOLUCION EXENTA N° /

HOSPITAL REGIONAL COYHAIQUE
covnaque, 0 9 AGD. 2023

SUBDIRECCION GESTION DE PERSONAS

VISTOS:

Lo establecido en el D.F.L. N° 23 de 2017 que fija la Planta de
Personal para el Servicio de Salud Aysén; la Ley N* 19.653 sobre Probidad Administrativa; las facultades que
me confieren el Decreto Ley N° 2763 de 1979 y sus modificaciones incorporadas por D.F.L 1/05 del Ministerio
de Salud; Resolucién Exenta N° 3528/23 del Director del Servicio de Salud Aysén que contiene nombramiento
de la linea de subrogancia de la Direccién del Hospital Coyhaique, Proceso de Reclutamiento y Seleccion
elaborado conforme a la Ley N° 18.834; Ley N°19.880 de Procedimientos Administrativos; Oficio N° 152 del
03.02.2023, del Servicio de Salud Aysén, que entregan cargos de expansion bajo la linea programatica
GES86;Atencion integral de salud en agresion sexual aguda, Resolucion Exenta N° 10090 de fecha 08.08.2023
gue nombra a los integrantes del Comite de Seleccién, Resolucion N°6 y 7 y 8 de 2019 todas de la Contraloria
General de la Republica; que fijan las normas sobre exencién de Toma de Razodn, los Art 13,14 y 18 de la
Resolucion N°1/17 del Servicio Civil y la necesidad de proveer cargo de TENS en Unidad de victimas de violencia
sexual del Hospital Regional de Coyhaique; dicto la siguiente,

CONSIDERANDO:

Que debido a la importancia del puesto de trabajo a proveer, es
necesario aplicar Pauta de Evaluacién, a fin de que los postulantes que cumplan con el perfil solicitado
presenten los antecedentes requeridos y puedan ser evaluados bajo el modelo de Gestidn por Competencias,
lo cual revista al Proceso de Reclutamiento y Seleccion del cumplimiento de principios y normas como la
probidad y objetividad.

RESOLUCION

5 APRUEBA la pauta de evaluacion concurso interno al Hospital
Regional Coyhaique, perfil de cargo, cronograma, modelo de carta de apelacién y anexos de postulacion, que
para todos los efectos legales se entendera que forman parte integra de esta resolucion, para proveer cargo
contrata Técnico para desempefiarse como Técnico Nivel Superior en Enfermeria en Unidad Clinico Forense

del Hospital Regional de Coyhaigue: cuyos antecedentes se evaluaran de acuerdo a lo siguiente:

A.Presentacidn de Cargo:

- ] ~ N®DE | GRADO | CALIDAD CARGO A
CODIGO | PIANTA | PROFESION | capeps | /MRS | CONTRACTUAL |  DESEMPERAR
Tec. Nivel Sup.

HRC/TENS Técnico ) 1 22°/44 Contrata TENS Clinico
, e En Enfermeria | S — .
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B. Requisitos para Postular:

Generales:

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracidn Publica segun lo dispuesto en el Art. 12 Ley 18.834 y
no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo 56 de la Ley N" 19.653.

Especificos:

Mantener contrato vigente en la red Hospital Regional Coyhaique, ya sea como reemplazo, suplencia,
honorarios o compra de servicios.

Los siguientes requisitos especificos, son propios para el cupo contrata técnico, para desempefiarse como
Técnico Nivel Sup. En Enfermeria en Unidad Clinico Forense del Hospital Regional de Coyhaique. Segtn lo
establecido en DFL 23/2017 del Ministerio de Salud, que fija Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén del
General Carlos Ibafez del Campo.

CARGO GRADO REQUISITOS

e Titulo de Técnico Nivel Superior, otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente

e Titulo de Técnico Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de
educacion o
TENS Unidad

Clinico Forense 22

® Licencia de ensefianza media o equivalente y certificado de competencias para
ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la autoridad sanitaria, previa
aprobacion del curso de 1500 hrs como minimo, segun programa del Ministerio
de Educacion.

C. Modo de Postulacién:

NEe | DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION A CONCURSO
‘ Anexo I Resumen Presentacion de Documentos

Anexo Il, Curriculum Vitae Resumido
" Anexo Ill, Declaracién Jurada Simple

! Fotocop|a Slmple Cedula de Identidad (Por ambos lados).
Fotocopra Simple Certificado de Titulo Técnico (Consaderar que en caso de quedar seleccmnado, tendra

VbW N e

Certificado de Relacién Laboral emitido por la Oficina de Personal del Establecumlento Resoluciones que
acrediten experiencia, segln corresponda en funciones y actividades asociadas con el perfil solicitado.
7 Fotocopia simple de Certificados de Cursos, Diplomas y Actividades de formacion o Certificado de
Capacitaciones, para acreditar |nformac10n detallada en Anexo |l

[o)]

AQUELLA POSTULACION QUE NO INCORPORE ALGUNO DE LOS ANTECEDENTES INDIVIDUALIZADOS ANTERIORMENTE

SENALADOS (Anexos, fotocopia de carnet, titulo y certificados) sera declarada NO ADMISIBLE.

Los ANEXOS I/Il y lll estaran disponibles en la pigina web del Hospital Coyhaigue; www.haospitalcoyhaique.cl

Los antecedentes que debieran acreditar experiencia, capacitacion y actividades de formacién mencionados en el curriculum,

y no hayan sido incorporados a la postulacién no seran considerados para otorgar puntaje.
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PERFIL DE CARGO TENS SUB-UNIDAD CLINICO-FORENSE, UNIDAD DE PARTO Y

I. IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO

N° DE PERSONAS A CARGO
JEFATURA DIRECTA
CALIDAD JURIDICA
GRADO

AREA/UNIDAD
ESTABLECIMIENTO

PREPARTOS.

Técnico de Enfermeria de Nivel Superior, Sub-Unidad Clinico-Forense,

' Unidad de parto y prepartos.

/

Matrona/én Supervisor unidad de parto y prepartos.

Contrata / 44hrs. semanales

| 22°

Sub-Unidad Clinico-Forense, Unidad de parto y prepartos.

Hospital Regional Coyhaique

Il. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Brindar atencion técnica segura y de calidad a victimas de violencia sexual GES y No GES que consultan en las
urgencias de nuestro establecimiento.

Iil. FUNCIONES DEL CARGO:

FUNCIONES GENERALES

Funcién Matriz

Funciones Especificas

Brindar atencién técnica segura y
de calidad a victimas de violencia
sexual GES y No GES, que consultan
en las urgencias de nuestro
establecimiento.

-Entregar contencién emocional de acogida A Victimas de Violencia Sexual (VVS).
-Colaborar con la disposicién fisica de condiciones de privacidad y proteccion para
la atencion de la VVS.

-Realizar toma de signos vitales + cantrol de peso y talla a VV5 consultante.

-Asistir a la VVS para la atencion clinica y examen médico-forense, segln
requerimiento.

-Ejecutar procedimientos técnicos seguros, oportunosy de calidad que requiera la
atencion de la VVS.

_Colaborar con la informacidn oportuna y pertinente respecto de condicion y
proceso de atencién de la VVS, a familiares y/o acompafantes.

Realizar gestion técnico-operativa
inherente a la atencién de Victimas
de Violencia Sexual (VVS).

-Dejar habilitado el box de Peritaje Médico-Forense al término de cada atencion.
-Mantener en dependencias de la subunidad Clinico-Forense, el stock adecuado de
insumos clinicos, insumos generales y documentacion requerida para la atencion de
VVS.

Colaborar con la atencién clinica de
la Unidad de parto y prepartos u
otra unidad del servicio de
Obstetricia y Ginecologia que se le
indique.

_Asumir labores clinicas que correspondan a la Unidad de parto y preparto, en
momentos en que no haya demanda de atencion por VVS.

IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

[ EQUIPO DE TRABAJO

Médicos, Matrones(as), Enfermeras (os),
servicio, guardias, Fiscalia, Policia de investigaciones, Carabineros de Chile.

Técnicos paramédico nivel superior, administrativo, auxiliar de

CLIENTES INTERNOS

Unidades de apoyo, red asistencia regional, urgencia, unidad de Prepartos y Partos.

CLIENTES EXTERNOS

Pacientes y familiares beneficiarios del sistema de salud de la Undécima regién de Aysén.

P e
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VI. EXPERIENCIA LABORAL:

EXPERIENCIA GENERAL
Acreditar experiencia laboral desempefiando funciones clinicas en el Hospital Regional Coyhaique. Certificar
mediante Relacion de Servicio.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
® Acreditar experiencia laboral en atenciéon de Victimas de Violencia Sexual (VVS). Certificar con respaldo
formal de Supervisores de Matroneria respectivos.
e Acreditar experiencia laboral en atencién clinica en unidades de Urgencia Hospitalaria (deseable).
® Acreditar experiencia laboral en unidad de Parto y Prepartos y Recién nacido Inmediato (deseable).

VIl. CAPACITACIONES:

e Curso de Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud-IAAS: 20 horas (excluyente).
e Curso de Reanimacién Cardiopulmonar-RCP Bésico (excluyente).

Curso en Atencion de Violencia Sexual (deseable).
¢ Curso en Salud Sexual o Enfoque de Género (deseable).

VIIl. COMPETENCIAS LABORALES:

COMPROMISO Y COLABORACION ORGANIZACIONAL:
Compromiso con las necesidades y metas establecidas por la institucion.

RELACIONES INTERPERSONALES

Capacidad para crear y mantener activa una red de contactos formales e informales relevantes para el
quehacer, preocupandose de desarrollar relaciones cercanas y generar un vinculo de confianza y beneficios
mutuos con otras personas.

DISPOSICION AL APRENDIZAJE CONTINUO.
Preocupacion y motivacién por la permanente adquisicion de conocimientos, habilidades y capacidades
personales y laborales.

CAPACIDAD DE ADAPTACION-FLEXIBILIDAD:

Capacidad en modificar conducta, en pro del cumplimiento de objetivas comunes,
Adaptacién de manera positiva al cambio

Capacidad de poner en marcha procesos de cambio, con sus respectivos equipos de trabajo.

HABILIDADES COMUNICACIONALES EFECTIVAS.

Habilidad en comunicar, en escucha activa, lenguaje no verbal.

Facilita los procesos para lograr una efectiva comunicacién con los equipos de trabajo.
Demuestra interés por el personal a su cargo.

Respeta el punto de vista de los demas.

PENSAMIENTO ANALITICO

Capacidad para entender una situacién, desagregéndola en pequefias partes o identificando sus implicaciones
€aso a caso.

Incluye la capacidad para organizar sistematicamente las partes de un problema o situacién, realizar
comparaciones entre diferentes elementos o aspectos y establecer prioridades racionales.

También incluye el entendimiento de las secuencias temporales y las relaciones causa-efecto de las acciones,
INICIATIVA Y PROACTIVIDAD EN SU GESTION: )
Manifiesta iniciativa con ideas constructivas que colaboren en mejorar el entorno laboral.

Se adelanta a los acontecimientos que puedan suceder en su quehacer, creando oportunidades y mitigando
posibles puntos de conflicto.

Demuestra agilidad y adaptabilidad frente al cambio.
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D. Difusién de Bases y entrega Publicacion:

Los requerimientos del proceso de reclutamiento y seleccidn interno se encontrardn disponibles en la pagina web
del hospital; www.hospitalcoyhaique.cl.

La postulacidn, debera ser presentada o enviada por correo certificado (ej.: Correos de Chile, Chilexpress, etc) a
Oficina de Partes del Hospital Regional Coyhaique, ubicado en calle Dr. Jorge Ibar N2 068, de lunes a viernes de 8:00
a 17:00 horas, hasta el dia de vencimiento del plazo.

Los documentos deberan presentarse en sobre cerrado, indicando claramente el nombre y apellido del postulante,
y dirigido a:

* PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION INTERNO DE CUPO CONTRATA
TENS UNIDAD CLINICO FORENSE HRC

E: Cronograma:

S FECHAS 7 " DURACION DIiAS
5 (DESDE-HASTA) ‘ HABILES

"Publicacion y Recepcion de Antecedentes 1 la0823-210823 | il
Revisién de Antecedentes ' 22.08.23 - 28.08.23 ' 5
Publicacién Puntajes 1° Etapa - T 290823 1
e P ARY s DL T LT g
Entrevistas Psicolaboral ' 04.09.23 - 08.09.23 5
T oo L
Ofrecimiento de Cargo ‘ 12.09.23 i

ASl;ih’lE FUﬁéiOl’\ES 130923 - . 7 1

* Este cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es responsabilidad del postulante revisar la pagina
web del Hospital Regional Coyhaique.

* La publicacién de puntajes por etapa, puntajes preliminares y finales, se iran publicando en las fechas indicadas en pagina
web: www.hospitalcoyhaigue.cl

F. Proceso de Seleccidn y Evaluacion:

Las o los postulantes seran seleccionados por un Comité de Seleccién integrado segun lo establecido por el Director
del Hospital, donde la comision tendra la misién de evaluar los antecedentes presentados de acuerdo a los factores
que en el punto siguiente se indican en la Pauta de Evaluacion.

G. Funciones Comité de Seleccién y Evaluacidn:

El Comité de Seleccion se encargaré de la evaluacion de los antecedentes presentados de acuerdo a los factores
gue a continuacidn se indican:

e Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos establecidos en la Pauta
de Evaluacion.

e Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por el postulante.

e Remitir listado definitivo de puntaje y actas al Director del Hospital Regional Coyhaique.

e Resolver apelaciones.
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H. Pauta de Evaluacidn (Puntajes):

El proceso de Reclutamiento y Seleccidn ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas y excluyentes, en

gue cada etapa contempla un mecanismo de aprobacién para acceder a la siguiente.

FACTORES SUBFACTORES PUNTAJE | PUNTAIE
MINIMO | MAXIMO
Etapa I. Revision de antecedentes 35 50
Etapa .| Acreditacién de Titulo Técnico Titulo 10 10
Etapa I.Il. Formacion y Capacitacion Actividad de Capacitacion 5 10
Experiencia Laboral General 10
i i 30
Etapa .11, Experiencia Laboral Experiencia Laboral Especifica 5
Etapa Il. Aptitudes para el desempefio Entrevista Psicolaboral 10 15
PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ETAPA 2 = 45
1. Etapa 1.1 Excluyente: Acreditacién de Titulo Técnico:
TITULO PUNTAJE
Posee Titulo Técnico atingente 10

No posee Titulo Técnico atingente

0

* Postulantes que no presenten Titulo atingente, quedaran fuera del proceso.

1.2. Etapa 1.2 Factor Formacién y Capacitacién (Total Factor 20 puntos):

En este factor se consideran Capacitaciones como cursos y diplomas en tematicas relacionadas con las areas del

perfil solicitado, segtin corresponda.

NUMERO DE HORAS PEDAGOGICAS DE CAPACITACIONES PUNTAJE
Cursos sobre 90 horas (sumatoria) 10
Cursos entre 40 y 89 horas (sumatoria) 5

* Se consideraran las capacitaciones realizadas en los Gltimos ocho afios, deben contener las horas de curso,

nota y encontrarse aprobadas.

1.3. Etapa 1.3 Factor Experiencia Laboral (Total Factor 30 puntos):

En este factor, se contabilizaran los periodos efectivamente trabajados en el area requerida desde la obtencion del

Titulo Técnico correspondiente para desempefiarse como TENS.

Experiencia Laboral General: Referente a experiencia laboral general, segin corresponda, en sector publico o

privado (Total Subfactor 20 puntos).

TRAMOS EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIJE T
Tramo 1 Experiencia superior a tres afios 20
Tramo 2 Experiencia entre un afio y dos afios 15
Tramo 3 Experiencia menor a un afio y superior a seis meses 10

Experiencia Laboral Especifica: Referente a experiencia como técnico en funciones y actividades asociadas con el

Perfil de Cargo, segun corresponda (Total Subfactor 10 puntos).

meses

TRAMOS EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE
Tramo 1 Experiencia especifica superior a un afio 10
Tramo 2 Experiencia especifica menor a un afio y superior a tres 5
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2. Etapa 2 Factor Aptitudes para el desempeiio (Total Factor 15 puntos):

Entrevista Psicolaboral: Es una entrevista personal realizada por un Profesional Psicélogo quien entrevistara a los
candidatos que hayan logrado pasar a la Etapa 2.

CATEGORIA PUNTAJE
Apto para el cargo a postular 15
Apto con observaciones 10
No apto para el cargo a postular 0

l. Puntaje para ser considerado Candidato id6neo:

Revisados los antecedentes, el Comité de Seleccion confeccionara un listado de Candidatos y Publicacion de
Puntajes correspondientes, para pasar a la etapa 2, posteriormente, listado de Candidatos y Publicacién de Puntajes
Finales Preliminares. Informacién que se ira publicando en la pagina del Hospital Regional Coyhaique;

www.hospitalcoyhaique.cl

El Puntaje Final Preliminar de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en
cada factor y subfactores. Seré considerado postulante idéneo aquellos que hayan superado los puntajes minimos
de las etapas 1y 2, este resultado tendra el caracter de provisorio hasta que se resuelvan las apelaciones.

Las apelaciones no contemplan la sumatoria de nuevos antecedentes a la postulacién, sino una revision de lo ya
presentado.

Como resultado del Proceso, el comité propondra al Director del Hospital Coyhaigue, una terna, con los nombres
de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, ordenados de mayor a menor.

En el evento de producirse un empate en los puntajes de los postulantes, se dirimird considerando los mejores
puntajes, obtenidos en el Subfactor Experiencia Laboral Especifica, de continuar el empate, se dirimira por el mayor
puntaje del Subfactor Experiencia Laboral General, de subsistir empate, por ultimo, puntaje de entrevista
psicolaboral.

J. Presentacidn de terna al Director:

Se tomaran los tres postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes; el Director del Hospital resolvera dicha
terna.

Si alguno de los postulantes elegidos por el Director, no aceptare el cargo dentro del plazo que dispone al efecto, o
no presentare la documentacion pertinente, se procedera a confeccionar nueva terna entre los ultimos dos no

elegidos anteriormente.

K. Notificacion de los resultados:

Se notificara via teléfono y mail al candidato elegido, quien debera manifestar su aceptacion o rechazo por escrito
al cargo.

DJE/DMS/dms
DISTRIBUCION:

e Direccién Hospital Regional Coyhaique
e Subdireccién de Gestion de Personas HRC
s Integrantes Comité de Seleccién.

s  Of. De Partes.
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ANEXO |

FICHA DE POSTULACION
CONCURSO INTERNO

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

N2 Cedula ldentidad
Nombres Apellidos

Correo Electrénico Autorizado para el presente Proceso

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros Teléfonos Contacto

Ciudad de Residencia Domicilio

2. ANTECEDENTES DE ESTUDIOS

Titulo Universidad

Fecha Egreso (dd,mm,aaaa) Duracion de la carrera (indicar nimero
semestres)

3. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

~ IDENTIFICACION DE LA POSTULACION (indica con X su postulacién)
HRC/TENS

Declaro, asimismo, que poseo vinculacién vigente con el Hospital Regional Covhaique (reemplazo,
suplencia, honorarios, compra de servicio.)

Fecha Nombre y Firma Postulante
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ANEXO I

CURRICULUM RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar certificacion de
respaldo).

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
N2 Cedula |dentidad
Apellido Paterno ' Apellido Materno

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo
Fecha (dd,mm,aaaa):

3. CAPACITACION PERTINENTE

(Capacitaciones, Cursos, Seminarios, Diplomados. Indicar solo aquellos con certificados)
Institucion Desde Hasta Horas
Formadora (dd-mm-aa) | (dd-mm-aa) Duracién

Nombre curso

TOTAL HORAS DE CAPACITACION
(*) En caso de que los cursos de Capacitacion hayan sido realizados en una institucién publica,
serd valido certificado resumen de estas con firma y timbre de encargado del area Capacitacion
de la respectiva Institucion.

4. ACTIVIDADES DE FORMACION
Indicar s6lo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados

4.1 Doctorado / magister / master:

Nombre del doctorado / magister

/ master:

Universidad:

Fecha obtencion Grado

Académico: J

4.2 Licenciaturas (que no hayan sido obtenidas en conjunto y gue no guarden relacién directa con
el titulo profesional)

Nombre de Licenciatura

Universidad:

Fecha obtencién  Grado

Académico: J
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5. ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Solo cuando corresponda)

Institucién/Empresa Area/Servicio/Divisién/Departamento | Cargo
(*) ARos de Permanencia en el Afios-Meses-Dias Tipo de Contrato Ciudad
Cargo

Funciones Principales Realizadas

(*) Usted debera indicar desde y hasta que afio o fecha permanecio en el cargo.

6. TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde
6.1

Institucion/Empresa Area/Servicio/Divisién/Departamento | Ca rgo
(*) Afios de Permanencia en el Afios-Meses-Dias | Tipo de Contrato Ciudad
Cargo

Funciones Principales Realizadas

6.-

(*) Usted deberd indicar desde y hasta que afio o fecha permanecio en el cargo. (Afios, meses,
dias)

6.2
Llnstitucién/Empresa Area/Servicio/Divisién/Departamento Cargo

{*) Afios de Permanencia en el Afios-Meses-Dias | Tipo de Contrato Ciudad
Cargo

L

F ' Funciones Principales Realizadas
1-

|2.-
(*) Usted deberd indicar desde y hasta que afio o fecha permanecio en el cargo. (afios, meses,
dias)
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6.3

Institucién/Empresa | Area/Servicio/Divisién/Departamento | Cargo
(*) Afios de Permanencia en el | Afios-Meses-Dias | Tipo de Contrato Ciudad
Cargo

Funciones Principales Realizadas

(*) Usted deberd indicar afios, meses y dias en qué permanecio en el cargo.

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE
FECHA:
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA SIMPLE

En Covhaique a.......... (o [T del 2023,
Y0, ittt e et 1 bttt ettt
Cédula de Identidad N®.....c.cooooiieicirce s Declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo, de acuerdo al articulo 12 letra c) del Estatuto Administrativo.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, de acuerdo a la letra e) del articulo 12° del Estatuto Administrativo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por
crimen o simple delito, articulo 12 letra f) del Estatuto Administrativo.

No tener vigente ni suscrito, por si ni por terceros, contratos o cauciones con el Servicio Salud Aysén,
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, segtn lo establece el parrafo uno de
la letra a) del articulo 54° de la Ley N® 18.575;

No tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aysén, segun lo establece el parrafo dos de la letra
a) del articulo 54° de la Ley N° 18.575, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive. Igual prohibicién regiré respecto de los Directores, Administradores, Representantes o Socio
Titular del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, ni
tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aysén, segun lo establece el parrafo tercero de la letra
a) del articulo 54° de la Ley N° 18.575

No tener la calidad de conyuge, hijo, adoptados o ser pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos del Servicio
de Salud Aysén y Hospital Regional Coyhaigue, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente,
inclusive, seglin se establece en la letra b) del articulo 54° de |a Ley N° 18.575;

Firma Postulante”

HOSPITAL REGIONAL DE COYHAIQUE



ANEXO IV

CARTA DE APELACION A PUNTAJE

CARGO TENS UNIDAD CLINICO FORENSE, HOSPITAL REGIONAL COYHAIQUE

A: DR. DANIEL JARA ESPINOZA
DIRECTOR (s) HOSPITAL REGIONAL COYHAIQUE

DE:

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien acoger mi apelacion al puntaje del Proceso
Reclutamiento y Seleccion interno, publicado el dia ..., , en el(los) siguiente(s) etapas:

ETAPA

Puntos Preliminar / Puntos Esperados

Argumentacion de Apelacion:

De acuerdo a la observacion a mi puntaje preliminar:

..................................................................................................................... ”. presentado en primera instancia:

Con lo anterior espero subir de: ... a...... Puntos en este subfactor.

Firma Sr(a/ta):

RUT:

Fecha:

HOSPITAL REGIONAL DE COYHAIQUE
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