MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD AYSEN

DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

HOSPITAL REGIONAL COYHAIQUE — !i‘

EQUIPO TECNICO PROFESIONALES
PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL
DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA
ATENCION DE SALUD

ResoLucton exentane 09693
02 MAY0 2019

VISTOS estos antecedentes:

: & a) Ley N© 19.937 de fecha 24 de febrero de 2004,

de Autoridad Sanitaria; e “W® 1/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N© 2.763, de 1979 y de las Leyes
NO© 18.933, N© 18.469 Y Ley N° 20.584;

b) Decreto Supremo N© 140, de fecha 20 de
noviembre de 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; el D.S. N° 38/05, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
Organico de los establecimientos de salud de menor complejidad y de los
establecimientos de autogestion en red, especialmente su articulo 43 y siguientes;

c) La Resolucion N° 072 de fecha 02.07.1988 del
Director del Servicio de Salud Aysén que delega facultades en el Director del Hospital
Coyhaique, y sus modificaciones;

d) Decreto Afecto NO 55 del 12.07.2018 del
Ministerio de Salud que nombra a D. Rina Margot Cares Pinochet como Directora del
Servicio Salud Aysén.

e) La Resolucion Afecta N° 1279 del 28 julio 2017
del Director de Servicio Salud Aysén que nombra Director Hospital Regional Coyhaique
afecto al sistema de alta direccion publica; tomada razén por Contraloria Regional de
Aysén el 11/08/2017.

f) Resolucion N° 1600, de 2008 de 30 de octubre
de 2008 vigente desde el 24 de noviembre de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija las normas sobre exencion de Toma de Razén, y que dejo sin efecto
la Resolucion N° 55 de Contraloria General de la Republica, que establecia las normas
sobre exencion del Tramite de Toma de Razdén y la Resoluciéon N° 520 de 15.11.96, que
fijaba el texto refundido coordinado y sistematizado de la Resoluciéon N° 55 ya citada, y
sus modificaciones, todas de la Contraloria General de la Republica;

g) La ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos;

h) Resoluciéon Exenta N° 4886 del 30.07.2012 del
Director Hospital Regional Coyhaique, que designa el equipo técnico profesionales
programa prevencion y control de infecciones asociadas a la atencion de salud.

i) Resolucién Exenta N° 7996 del 27.10.2015 del

Director Hospital Regional Coyhaique, que actualiza la Resolucidon Exenta N° 4886 del
30.07.2012.



CONSIDERANDO:

Que las infecciones Intrahospitalarias constituyen un problema importante de salud
publica por la mortalidad, morbilidad y costos que significan para los establecimientos
asistenciales, situacion que hace necesaria la acreditacion hospitalaria del Programa de
control de estas Infecciones, por tratarse de una metodologia util para promover y evaluar
el desarrollo del proceso de mejoria continua de la calidad de la atencidén en los hospitales,
dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. MODIFICASE Resolucion Exenta N° 7996 de fecha 27 de octubre del 2015, emitida
por el Director Hospital Regional Coyhaique, que actualiza contenidos Equipo
Técnico Profesionales Programa Prevencion y Control De infecciones Asociadas a la
Atencién de Salud del Hospital Regional de Coyhaique, a contar de la fecha de la
presente resolucion.

2. DESIGNASE Equipo Tecnico de Profesionales del Programa de Prevencién y Control
de las Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud (PIAAS) del Hospital Regional
Coyhaique, los que se relacionaran formalmente con los Servicios para articular las
intervenciones, de forma de tener un proceso agil de toma de decisiones.

El Equipo Técnico del PIAAS formara parte del Departamento de Calidad y para todos los
niveles de decisiones técnicas tendra una dependencia directa del Director del
Establecimiento.

AMBITO DE ACCION:

¢ Mantener un sistema de Vigilancia epidemiolégica activa de IAAS acorde a la
necesidad del Hospital Coyhaique.

e Definir los problemas de IAAS del hospital que se observen del analisis del
Diagnéstico epidemioldgico.

e Establecer las prioridades entre los problemas de IAAS definidos y definir metas
anuales.

e Establecer estrategias de Prevencion y control para los problemas de IAAS
prioritarios.

» Establecer Programas de Prevencion y Control de las IAAS por medio de la
Elaboracion de Normas y Procedimientos escritos, realizacion de programas de
capacitacion y Supervision.

Establecer recomendaciones para la asignacién de recursos.
Evaluar el cumplimiento de los programas de Prevencién y control, asi como el
impacto de estos en los Indicadores epidemioldgicos.

* Cumplir con el estandar de seguridad de la Ley de Derechos y Deberes del Paciente

ORGANIZACION:

El equipo Técnico Profesional del PCI estard conformado por los siguientes
profesionales, quienes deberan contar con tiempo suficiente para realizar funciones, de
acuerdo a lo especificado en esta Resolucidn:

e Médico con capacitacién formal en Control de Infeccién con dedicacion al menos 5
horas semanales
* Enfermera Control Infecciones con 44 horas semanales.

* Tecndlogo Médico Laboratorio Bacteriologia con dedicacién al menos 2 horas
semanales.

Al menos 3 veces al afio, el Equipo Técnico del PCI, informara al conjunto de jefes de
Servicios Clinicos y de Apoyo, convocados por la Direccién de los establecimientos,
sobre el diagndstico epidemioldgico, avances del Programa y Planes de intervencion,
los que para estos efectos actuaran como “Comité de Infecciones”.



FUNCIONES:
Seran funciones del Equipo Técnico Profesional del Programa de Control de

infecciones:
» Realizar la Vigilancia de Infecciones Intrahospitalarias, que incluye pesquisa y
notificacion de IAAS, deteccion de brotes e infecciones por agentes de importancia
epidemioldgica. Conocer la incidencia de infecciones, realizar proceso de analisis y

calculo de tasa de IAAS, detectar brotes y evaluar impacto de las intervenciones.

e Realizar estudios de prevalencia, incidencia u otro para conocer la capacidad del
sistema para detectar las IAAS.

s Realizar informes con la periodicidad establecida el Sistema de Vigilancia Activa de
la situacién de IAAS y difundirlos a través de reuniones plenarias.

e Iniciar y coordinar el estudio y manejo de los brotes epidémicos

e Capacitacion del personal de Salud.

e Evaluar el cumplimiento de las practicas de Prevencion IAAS.

e Desarrollar normas, guias y estandarizacion de practicas de Prevencion de IAAS:
precaucion estandar, seleccion y uso apropiado de antisépticos, mantencidon de
técnica aséptica de procedimientos clinicos, esterilizacién y desinfeccién de material
clinico, precauciones para el aislamiento.

» Supervisar las principales practicas de prevencion de IAAS gque incluyan: precaucion
estandar, seleccion y uso apropiado de antisépticos, mantencion de técnicas
aséptica de procedimientos clinicos, esterilizaciéon y desinfeccion de material clinico,

precauciones para el aislamiento.

* Asesorar la seleccién y provision de insumos adecuados para la prevenciéon vy
control de IAAS.

» Definir los criterios técnicos para planes de preparacién y respuesta ante
emergencias relacionadas con enfermedades transmisibles.

» Asesorar y participar en las recomendaciones de requerimiento ambientales y de
planta fisica del establecimiento.

» Coordinacion con los encargados de otros programas afines (Salud Ocupacional y

REAS, Calidad y Seguridad del paciente, TBC y VIH, Bioseguridad de Laboratorio,
Resistencia Antimicrobiana).

Las funciones del Médico del Equipo Técnico Profesional del Programa de
Control de infecciones:

* Apoyar y supervisar la Vigilancia Epidemioldgica.

* Realizar analisis de la Informacién Epidemioldgica.

e Estudiar brotes epidémicos.

* Realizar y dirigir investigaciones epidemioldgicas.

e Convocar a reuniones, solicitar informes y tomar decisiones en el manejo de brotes.

. Par"ticipar en la elaboracién y aprobacién de normativas, guias y estandarizacion de
practicas de prevencidon de IAAS.



¢ Participacién en la elaboracién y desarrollo del programa de intervencidn.
¢ Evaluar los programas locales.

¢ Definir los criterios técnicos para planes de preparacién y respuesta ante
emergencias relacionadas con enfermedades transmisibles (ej.: epidemias).

e Capacitacion del personal de salud.

e Asesorar la seleccidon y provision de insumos adecuados para la prevenciéon y
control de IAAS.

e Coordinacion con los Encargados de otros Programas afines (Salud Ocupacional y
REAS, Calidad y Seguridad del Paciente, TBC y VIH, Bioseguridad de Laboratorio,
Resistencia Antimicrobiana).

e Validar la informacién mensual que se ingresa al Sistema de Indicadores de Calidad
y Atencidon y Resultados Sanitarios de (SICARS).

Seran funciones de la Enfermera del Equipo Técnico Profesional del Programa
de Control de Infecciones.

* Realizar la Vigilancia de Infecciones Intrahospitalarias, que incluye pesquisa de
IAAS, deteccion de brotes e infecciones por agentes de importancia epidemioldgica.

e Mantener actualizados los registros de Infecciones Intrahospitalarias por Servicios,
localizacién y agente etioldgico en el SICARS.

» Colaborar en la Elaboracién de normas, guias y estandarizacion de practicas de
Prevencion de IAAS.

» Colaborar en la elaboracién y realizacion de los programas de capacitacion en
servicios, en las materias relacionadas con IAAS.

e Supervisar el cumplimiento de las normas de Prevencion de IAAS.: Precauciones
estandares, Prevencion de Infecciones Asociadas a procedimientos, Esterilizacion y
desinfeccion de elementos clinicos.

e Solicitar informes y estudio de brotes.

» Asesorar la seleccion y provision de insumos adecuados para la prevencion y
control de TAAS.

* Colaborar con el medico de IAAS en definir los criterios técnicos para planes de

preparacién y respuesta ante emergencias relacionadas con enfermedades
transmisibles.

» Coordinacion con los encargados de otros Programas afines (Salud Ocupacional y
REAS, Calidad y Seguridad del Paciente, TBC y VIH, Bioseguridad de Laboratorio,
Resistencia Antimicrobiana).

Seran funciones de TM de Microbiologia del Equipo Técnico Profesional del
Programa de Control de infecciones:

* Realizar el Diagnoéstico Etiolégico de las IAAS y determinar la resistencia de los
agentes Patdgenos a los Antimicrobianos.

* Mantener registros actualizados de los resultados microbioldgicos y los patrones de
resistencia a los Antimicrobianos de la flora bacteriana hospitalaria y difundir esta
Informacion a los Servicios Clinicos en forma semestral y anual.
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Elaborar normativas especificas del Laboratorio de Microbiologia que incluya al
menos: técnicas estandarizadas, normas de toma y envio de muestras
microbiolégicas, registros minimos, control de calidad del Laboratorio Clinico y
Bioseguridad.

Supervisar la toma y envio de muestras microbioldgicas.

Participar en los programas de capacitacion relacionados a IAAS en los Servicios
Clinicos y Apoyo.

Coordinacion con los Encargados de otros afines (Salud Ocupacional y REAS,
Calidad y Seguridad del Paciente, TBC y VIH, Bioseguridad de Laboratorio,
Resistencia Antimicrobiana).

Seran funciones de los equipos de Infecciones Intrahospitalarias de los
Servicios Clinicos o Unidad de Apoyo Clinico:

Velar por el cumplimiento de la normativa institucional del programa de Prevencion
de IAAS.

Promover y mantener un sistema de capacitacion continua en todo el personal.
Realizar y apoyar el proceso de vigilancia activa que realiza el equipo técnico en su
Servicio o Unidad.

Fomentar la investigacion en materias
de Infecciones Intrahospitalarias en su Servicio o Unidad en conjunto con el equipo
Técnico Profesional del Programa de Control de IAAS.

Supervisar y evaluar las acciones de Prevencion y Control de Infecciones
Intrahospitalarias en su Servicio o Unidad.

Mantener actualizados los registros clinicos.

Dese a la presente Resolucion la mds amplia difusiéon por los receptores de la
misma.
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