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RESOLUCION EXENTA Ne © 02433

VISTOS estos antecedentes:

a) Resolucion N° 1600, de 2008 de 30 de
octubre de 2008 vigente desde el 24 de noviembre de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija las normas sobre exencién de Toma de Razon, y
que dejé sin efecto la Resolucion N° 55 de Contraloria General de la Republica,
que establecia las normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razdén y la
Resolucion N° 520 de 15.11.96, que fijaba el texto refundido coordinado y
sistematizado de la Resoluciéon N° 55 ya citada, y sus modificaciones, todas de la
Contraloria General de la Republica;

b) Ley N© 19.937 de fecha 24 de febrero de
2004, de Autoridad Sanitaria; el DFL N°© 1/2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N© 2.763, de 1979 y
de las Leyes N© 18.933 y N© 18.469;

c) Decreto Supremo N© 140, de fecha 20 de
noviembre de 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico
de los Servicios de Salud; el D.S. N° 38/05, del Ministerio de Salud, que aprueba
el Reglamento Organico de los establecimientos de salud de menor complejidad y
de los establecimientos de autogestion en red, especialmente su articulo 43 y
siguientes;

d) La Resolucion N° 072 de fecha
02.07.1988 del Director del Servicio de Salud Aysén que delega facultades en el
Director del Hospital Coyhaique, y sus modificaciones; el Decreto N°© 74 del
27.03.14 del MINSAL que nombra en calidad de suplente al Director de Servicio de
Salud Aysén.

e) La Resolucion Exenta N° 737 de fecha 29
de Marzo del 2017 del Director del Servicio de Salud Aysén que contiene nivel de
subrogancia del Director del Hospital Coyhaique;

f) La Resolucion NO© (072 de fecha
02.07.1988 del Director del Servicio de Salud Aysén que delega facultades en el
Director del Hospital Coyhaique, y sus modificaciones; el Decreto N° 74 del
27.03.14 del MINSAL que nombra en calidad de suplente al Director de Servicio de
Salud Aysén.

g) La ley NO 19.880 de Bases de los
Procedimientos Administrativos;
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SERVICIO DE SALUD AYSEN

DEL GRAL. C. IBANEZ DEL CAMPO

HOSPITAL REGIONAL COYHAIQUE

CONSIDERANDO:

La necesidad de implementar

herramientas estandarizadas que permitan que el equipamiento clinico cumple con
las condiciones necesarias de seguridad para su funcionamiento y garanticen que es
operado de manera adecuada,

JLQ/K{K/ /PAB O/erg

RESUELVO:

1. APRUEBASE, el documento "“Sistema de Seguimiento de Vida util del
Equipamiento Relevante” en el Hospital Regional Coyhaique.

2. TENGASE PRESENTE, que la presente Resolucion regulariza el inicio de
vigencia del documento "“Sistema de Seguimiento de Vida util del
Equipamiento Relevante” en el Hospital Regional Coyhaique a contar del 02
enero 2017.

3. DESE a la presente Resoluciéon la mas amplia difusion por los receptores de
la misma.

Distribucion:

1. OCSP

2. CR. OPERACIONES
3. JEFE MANTENCION

4.

EQUIPOS
OF. PARTES.
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2. INTRODUCCION:

Es prioritario dentro del ambito de seguridad del paciente que el prestador
institucional conozca la vida util y se identifiquen las necesidades de reposicion
del equipamiento critico para la seguridad de los usuarios. Lo anterior con el
proposito de garantizar la seguridad de los pacientes, minimizando ademas los
riesgos de provocar danos a los pacientes producto del uso de un equipamiento
gue no cumple con los estandares.

3. OBJETIVOS:
GENERALES:

e Establecer un sistema de seguimiento de la vida util del equipamiento
relevante del Hospital Regional de Coyhaique, con el fin de contribuir a la
eficiente toma de decisiones respecto a las necesidades de reposicion del
equipamiento.

ESPECIFICOS:

e Establecer un registro de la vida util del equipamiento relevante en
planilla.

e Conocer la vida util del equipamiento relevante de manera de anticiparse
al cese de funciones de estos equipos.

e Generar un informe anual de las necesidades de reposicion del
equipamiento relevante del hospital.

4. RESPONSABLES:

RESPONSABLE FUNCION

Subdirector Administrativo | e Gestionar y coordinar proyectos de reposicion
del equipamiento médico relevante.

Jefe C.R. Operaciones e Evaluar y supervisar cumplimiento del
protocolo.

e Revisar anualmente la planilla de reposicion de
equipos criticos y determinar brechas de
equipamiento

Encargado de Equipos |e Revisar y enviar planilla de reposicién de
Médicos equipos médicos a jefatura.

Encargado de calidad de |e Cumpliry aplicar protocolo.
Unidad de Equipos Médicos | e Anualmente confeccionar planilla de reposiciéon
de equipos e Informar a su jefatura.

Encargado de Inventario e Asignar e identificar con N° inventario todo
equipo que ingrese a la institucion.

e Efectuar resoluciéon de baja administrativa del
equipo médico.

Jefes de Servicios clinicos, | ¢ Conocer la vida util del equipamiento médico
Unidades de apoyo vy relevante.

profesionales supervisores |e Solicitar la baja administrativa del equipamiento
médico que lo requiera.
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5. ALCANCE:

e Este procedimiento debe ser aplicado en la Unidad de equipos médicos,
en coordinacién con los servicios clinicos, en lo relativo a la evaluacion de
requerimientos. Se aplicara obligatoriamente al siguiente equipamiento:

Equipamiento de anestesia.

Equipos de Monitorizacion hemodinamica.

Monitores desfibriladores.

Ventiladores Fijos y de transporte.

Monitores de Dialisis.

Incubadoras.
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6. EXCEPCIONES: N/A

7. TERMINOLOGIA:

Equipamiento Relevante o Critico: Son aquellos equipos cuyo funcionamiento
es vital para resguardar la seguridad del paciente, estan definidos por el
Ministerio de Salud.

Servicio clinico: conjunto organizado de recursos materiales y humanos
destinado a prestar atencion especializada a pacientes en consulta ambulatoria,
en hospitalizacion y en atenciéon de emergencia, mediante la aplicacion de los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos correspondientes a su area
especifica.

Servicio de apoyo: conjunto organizado de recursos materiales y humanos
destinados a colaborar y complementar, en su campo especifico, la atenciéon que
debe proporcionar un establecimiento.

Registros: conjunto de datos organizados y relacionados entre si en funcion de
un propésito asistencial determinado.

Programa o plan de mantenimiento: documento oficial del prestador, en el
que estan descritos los medios e instrumentos necesarios para ejecutar el
conjunto de actividades que permitan la operacion del edificio, de sus
instalaciones y del equipamiento en forma continua, confiable y segura.

Vida util: Es el tiempo medido en afios, en que un bien se debe mantener
operativo y en buen funcionamiento, segin las horas y condiciones de uso
definidas por el fabricante.

Vida efectiva del equipo: Se refiere al nimero de afios que tiene el equipo
desde que entré en funcionamiento.

Vida Gtil residual: Se refiere al nimero de afios que le quedan al equipo de
funcionamiento optimo de acuerdo a fabricante o estandar nacional.

Afio comparacion: ano en curso

Sistemna de Seguimiento de Vida util del Equipamiento Relevante 4
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8. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO

e Todo equipamiento médico que ingrese al patrimonio del hospital, se le
asignard un cddigo y/o numero de inventario que lo identificard en el
transcurso de su vida util dentro del establecimiento.

e El nimero de inventario del equipo serd asignado por la Unidad de
Inventario de acuerdo a las normativas vigentes de la Unidad de Finanzas.

e Una vez asignado el numero inventario el equipamiento sera entregado a
unidad de equipos médicos para su recepcidon dejando constancia del acto
en el formulario acta de recepcion del equipo que serd archivada en la
carpeta de vida del equipo. (Anexo 1)

e La Unidad de Equipos Médicos deberd ingresar a Planilla Excel todo
equipamiento relevante con los siguientes datos, cdmo minimo:

Servicio Clinico al que pertenece.

Sector.

Clase.

Subclase.

Equipo.

Marca.

Modelo.

Serie.

N° de Inventario.

Ano Instalacion.

Vida util.

Vida util residual (al afio de la revision).

Propio, Arriendo o Comodato.

Garantia.

VVVVVVVVVYVYVVYVYY

e La Vida util para los equipos relevantes se asignard de acuerdo al
siguiente cuadro:

Item | Equipo relevantes Vida util asignada

1 Maquinas de Anestesia 10 afios

2 Equipos de monitorizacién 10 afnos
hemodinamica

3 Monitores Desfibriladores 10 anos

B Ventiladores mecanicos (Fijos y de 10 anos
transporte)

5 Monitores de Dialisis 10 anos

6 Incubadoras 10 afos

» Se calculara la Vida util residual de la siguiente forma, en ecuacién en
Excel:

Vida atil residual= (Afio Instalado+ Vida Util)- Afio de comparacion.

L
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e Se deben considerar uno o mas de los siguientes criterios de
evaluacion para la determinar la reposicion de un equipo:
» Costos de Reparacion (en 2 afios no debe exceder el 60% del
valor del equipo)
Vida util residual.
Grado de Obsolescencia
Estado (Regular, Malo): Se entiende por Regular a equipos que
tengan 1 a 3 fallas importantes durante un afio. Se entendera
por equipo Malo como aquel que ha presentado mas de 3 fallas
importantes y de alto impacto en la productividad del Servicio
durante el afio.
» Demanda del equipo: Cuando el equipo no entregue la
productividad que demanda el Servicio, por ejemplo: Litros de
esterilizacion de material al dia o por hora.

Vv VYV

* A todo equipo critico y de apoyo que se le solicite reposicion o dar de baja,
se adjuntara a su hoja de vida un “Informe Técnico”, escrito por personal
de la Unidad de Equipos Médicos. En el Informe se debe incorporar las
razones de su baja, las cuales pueden ser las siguientes:

Costos de Reparacion (sobrepasa el monto de un equipo nuevo)

Vida util residual menor a "0”

Grado de Obsolescencia y falta de repuestos y/o insumos en el

mercado nacional.

» Estado de inoperatividad, mal estado e imposibilidad de
reparacion.

Y V VY

s Efectuado el informe de baja, profesional de la unidad de equipos médicos
efectuard el retiro del equipo de la unidad y/o servicio clinico para su
almacenamiento en bodega.

e El Servicio Clinico sera el responsable de efectuar los tramites
administrativos con unidad de inventario para efectuar la baja del
equipamiento.

¢ El encargado de inventario realizara el Certificado de Baja del equipo,
segun formato de (Anexo 2)

e El encargado de equipos médicos o quien designe debera preparar el
primer trimestre de cada afio un informe de las necesidades de reposicion
del equipamiento critico y de apoyo, cuya vida Uutil finaliza el afio siguiente.

¢ El informe anual que contempla la ndmina de los equipos, su vida util y
propuesta de reposicion, serd remitido a la Subdireccion Administrativa
anualmente para que sean considerados en el Plan de Inversiones o bien
buscar fuentes de financiamiento para la reposicion de los equipos.

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Manual del Estdndar General de Acreditacion para Prestadores
Institucionales.

e Seguimiento de vida util de Equipos. Calidad y Seguridad del Paciente
Hospital Regional Rancagua.
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